
Professioni &Carriere Domenica 13 febbraio 2005

RRIICCEERRCCAA  PPEERRSSOONNAALLEE  QQUUAALLIIFFIICCAATTOO

AA
..  

MM
AA

NN
ZZ
OO

NN
II  
&&

  CC
..

RRIICCEERRCCAA  PPEERRSSOONNAALLEE  QQUUAALLIIFFIICCAATTOO RRIICCEERRCCAA  PPEERRSSOONNAALLEE  QQUUAALLIIFFIICCAATTOO RRIICCEERRCCAA  PPEERRSSOONNAALLEE  QQUUAALLIIFFIICCAATTOORRIICCEERRCCAA  PPEERRSSOONNAALLEE  QQUUAALLIIFFIICCAATTOO

RRIICCEERRCCAA  PPEERRSSOONNAALLEE  QQUUAALLIIFFIICCAATTOO RRIICCEERRCCAA  PPEERRSSOONNAALLEE  QQUUAALLIIFFIICCAATTOO RRIICCEERRCCAA  PPEERRSSOONNAALLEE  QQUUAALLIIFFIICCAATTOO RRIICCEERRCCAA  PPEERRSSOONNAALLEE  QQUUAALLIIFFIICCAATTOORRIICCEERRCCAA  PPEERRSSOONNAALLEE  QQUUAALLIIFFIICCAATTOO

AA
..  

MM
AA

NN
ZZ
OO

NN
II  
&&

  CC
..

A. MANZONI & C.

&

CPLSRL
Dal 1984... Selezione del personale - Formazione manageriale. Autorizzazione Min. lavoro (prot. n. 404/RS)

Palazzo Valenti Gonzaga - Via P. Frattini, n. 7 - 46100 Mantova
Tel. 0376/324703 (r.a. 6 linee) - Fax 0376/325471 - E-mail: info@cpltaylor.it

Quarta Edizione
Taylor Management Training

www.cpltaylor.it

Master in “Tecniche di Selezione del Personale”
(Il mercato del lavoro: le nuove professioni d’ingresso)

> Inaugurazione 2 Aprile 2005 <
Destinatari: Laureati/laureandi/Diplomati in discipline scientifiche, umanistiche, economico-giuridiche (Giurispru-
denza, Scienze Politiche, Economia e Commercio, Statistica, Sociologia, Scienze della Comunicazione/Forma-
zione, Lettere, Psicologia).
La partecipazione è aperta anche ai Responsabili del Personale di piccole-medie-grandi aziende.

Durata e modalità di frequenza:
Il master si articola in una didattica (formazione in aula) complessiva di 28 ore, comprese le prove d’esame (scrit-
ta e orale); sono previsti nove incontri:
- venerdì sera (dalle ore 19:30 alle ore 22:30)
- sabato mattina (dalle ore 9:00 alle ore 12:00).

Stage:
Al termine del MASTER è previsto uno stage pratico c/o la Soc. CPL & TAYLOR Srl (autorizzata dal MINISTE-
RO del LAVORO e delle POLITICHE SOCIALI ai sensi Dlgs. 276/2003 – prot. n°404/RS – Iscritta all’Albo
delle Agenzie del lavoro) oppure c/o altre società collegate/aziende clienti delle seguenti province:MN, MI, BS,
VR, BO, RE, MO, PR.
Durata dello stage, ore 192 (da effettuarsi max in 6 mesi ).

Diploma:
Il diploma di partecipazione verrà consegnato a chi avrà frequentato almeno il 70% delle lezioni e superato le
prove d’esame.

Direzione scientifica: Prof. A. Rocco Linardi – Docente di “Tecniche Redazionali” Facoltà di Ingegneria –
Università degli Studi di Pavia – sede di Mantova.

- Orari di segreteria: dal lunedì al venerdì: 9:00 / 13:00 - 15:00 / 19:30
sabato: 9:00 / 13:00

- Per informazioni rivolgersi a:

Un'affermata azienda industriale, con sede direzionale in una zona compresa, indicativamente, tra CARPI (MO) e MANTOVA, operan-
te nel settore dell'abbigliamento, nell'ambito di un'importante fase di investimento e ulteriore sviluppo, ci ha incaricato di selezionare la/il:

ASSISTENTE AL RESPONSABILE CANALE PRIVATE LABEL
(settore abbigliamento) Rif.: GZMOREMN/SVI.051302

La posizione prevede, con compiti prevalentemente di sede, di assistere il titolare nel rapporto con importanti catene di vendita nazio-
nali ed estere, relativamente allo sviluppo di prodotti a marchio commerciale del cliente, sviluppati dall'ufficio ricerca e sviluppo del-
l'azienda sulla base di specifici briefing ricevuti dai clienti stessi.
La prescelta svolgerà, con responsabilità e autonomia ampie e crescenti, un ruolo di filtro tra l'azienda e il cliente, con l'obiettivo di
garantire massime razionalità ed efficienza nel gestire i flussi informativi e nel supervisionare lo stato di avanzamento dei vari
contatti e progetti, rapportandosi in modo sinergico con le funzioni aziendali interne coinvolte.
I Candidati, indicativamente intorno ai 30 anni, hanno sviluppato un'esperienza significativa in ruoli analoghi, acquisendo concrete
competenze, preferibilmente nell'ambito del settore abbigliamento.
Si valuteranno comunque anche candidature senza significative esperienze specifiche, ma con spiccate doti organizzative e di rela-
zione.
E' richiesta una buona conoscenza dell'inglese ed è gradita quella di una seconda lingua europea (preferibilmente francese).
La selezione avverrà nella massima riservatezza e nessun nominativo sarà comunicato all'azienda senza il consenso dei Candidati.
Preghiamo le/gli interessati di inviare, anche trasmettendo il testo al TELEFAX 059/39.43.57 o all'indirizzo E-MAIL info@studiofontanive.it
(sito web: www.studiofontanive.it) un dettagliato curriculum, autorizzando formalmente la trattazione dei dati in conformità alla Legge
675/96 sulla privacy, citando su busta e su lettera il riferimento in oggetto, a:

STUDIO FONTANIVE
Consulenza Direzione Aziendale
Via Sassi, 20 - 41100 MODENA

SOCIETA' AUTRIZZATA DAL MIN. DEL LAV. E POL. SOCIALI, AI SENSI DEL D.LGS. 276/2003 (prot. n. 418/RS del 25/08/04)
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LAVORA CON NOI
AUTOGRILL leader nella ristora-
zione veloce, è alla ricerca di ragazzi/e
desiderosi di intraprendere una nuova e
dinamica esperienza di lavoro nel mondo
della ristorazione, per i locali della 
provincia di MANTOVA. 

OFFRE: Contratto inizialmente a
tempo determinato part-time; ottime
possibilità di crescita professionale.

CERCA: 15 Operatori Pluriservizio
da adibire ad attività di somministrazione,
cassa e pulizie all’interno dei concepts pre-
senti nei locali; Età 18/35 anni;
Disponibilità a lavorare su turni (compresi
festivi e notturni); Buone doti relazionali;
Orientamento al cliente; Automuniti. 

SEDE DI LAVORO: 
PO BRENNERO EST/OVEST
Comune di Bagnolo San Vito, Mantova
Autostrada A22 Modena-Brennero            

Se l’offerta ti interessa invia il tuo curriculum vitae, rif. PASQUA ’05, ad uno dei
seguenti recapiti:

0376/251049

www.autogrill.it
Sezione Lavora con Noi, profilo Operatori
Pluriservizio, rif. PASQUA ‘05 CPLSRL
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� TEMPORARY MANAGER AREA INDUSTRIALE ALIMENTARE - E' richiesta notevole esperienza nella conduzione di progetti di ristrut-
turazione industriale - provenienza da aziende multi site produttivi - sede Milano.

� DIRETTORE DI STABILIMENTO (150 persone circa) AREA INDUSTRIALE ALIMENTARE - Focus: capacità di gestione Risorse Umane
- Esperienza in contesti sindacalizzati - zona Novara/Vercelli. 

� RESPONSABILE GESTIONE CREDITI settore INDUSTRIALE ALIMENTARE - È richiesta tassativa provenienza Canale Moderno
GD/GDO - sede hinterland di Milano.

� INGEGNERE TERMOTECNICO PROGETTISTA 2D/3D - Inglese fondamentale - zona Suzzara/Pegognaga (MN).
� PROMOTORI FINANZIARI - iscritti all'Albo CONSOB oppure quinquennale esperienza bancaria - sede zona Mantova.
� ADDETTO CONTROLLO QUALITA' settore metalmeccanico/automotive - Norme ISO TS - zona Sanguinetto/Legnago (VR).
� CAPI REPARTO/ MANUTENTORI MECCANICI/ELETTRICI/CARPENTIERI - varie zone prov. di Mantova/Verona/Cremona.
� ADDETTO SALA MACCHINE CIRCOLARI MATEC/CONTROLLO QUALITA' settore tessile - zona Casalasco-Viadanese.

LE RICERCHE, RIVOLTE AD ENTRAMBI I SESSI (L. 903/77), HANNO CARATTERE DI URGENZA.
Gli interessati sono invitati a leggere preventivamente l'informativa sulla privacy D.Lgs. n° 196/03, sul sito www.cpltaylor.it 

ed inviare un curriculum, con autorizzazione trattamento dati personali a mezzo espresso, oppure posta prioritaria, fax, e-mail a:

ricerca e seleziona per conto di importanti aziende, ubicate nelle 
province di: MILANO, NOVARA, CREMONA, MANTOVA, VERONA, 
le figure professionali sotto indicate:

www.cpltaylor.it


