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A. MANZONI & C.

Azienda austriaca dal 1964
si espande in Italia

da 8.033 € mensili
Prodotto brevettato, certificato Minist ro della Sanità di Romae

(DPR 917/86).

SELEZIONE 2006 
16 Collaboratori/collaboratrici

Per la vendita diretta su appuntamenti prefissati
(no multilevel marketing)

Per l
- Veneto /Rovigo

e zone:

- Friuli
- Trentino/Alto Adige/Belluno
- Brescia/Mantova/Cremona

Richiedesi immediata disponibilità.
Per fissare un appuntamento chiama…….. 
Solo lunedì dalle ore 8.00 alle 12.30 e

dalle 13.30 alle 18.00 tel. 0472/060800.

WENATEX ITALIA srl
Via Vittorio Veneto 69 – 39042 Bressanone (BZ)

ricerca è rivolta a uomini e donne ex L. 903/77  in osservanza del Dlgs. 196/03 artt. 7/13/23. e

Il candidato ideale deve aver maturato una pluriennale esperienza in strutture ristorative di medie e
grandi dimensioni, deve possedere buone capacità organizzative, autonomia gestionale, con particolare
attenzione alla qualità, al servizio e alla gestione dei collaboratori.
La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi. (ex L.903/77)
Costituirà titolo preferenziale la residenza o il domicilio in aree limitrofe.
I candidati possono inviare un dettagliato curriculum vitae, con foto e autorizzazione al trattamento dei
dati personali (L. 196/03) a:

Gardaland S.p.A. – Direzione del Personale
Località Ronchi – 37014 – Castelnuovo del Garda (VR)
Fax 045-6449831 – E-mail: tamara.bortolin@gardaland.it

RICERCA

RESPONSABILE SELF-SERVICE
E SERVIZIO BANQUETING

Un’affermata azienda industriale, con sede direzionale indicativamente nell’area di CARPI (MO), operante nel settore del-
l’abbigliamento, nell’ambito di un’importante fase di ulteriore investimento e sviluppo, ci ha incaricato di selezionare la/il:

ASSISTENTE FASHION COORDINATOR
 (Rif.: GZMN/TOR.290106)

La posizione prevede di supportare l’attività del Fashion Coordinator, in particolare in relazione agli aspetti di ricerca e valu-
tazione qualitativa ed economica dei materiali e alla gestione dei relativi rapporti con i fornitori, in sinergia con l’area del 
design di prodotto e con gli acquisti.
In un contesto meritocratico e dinamico, la prescelta potrà comunque essere coinvolta ed acquisire una visione organica di tutte 
le attività di sviluppo dei prodotti, assumendo autonomia e responsabilità crescenti.
Le candidate, indicativamente tra i 30 e i 35 anni, hanno acquisito un’esperienza, anche relativamente breve ma concreta ed affine 
per mansioni svolte, nel settore abbigliamento, verificando attitudine e motivazione a continuare la crescita in quest’ambito.
La conoscenza della lingua inglese sarà elemento di positiva valutazione.
La selezione avverrà nella massima riservatezza e nessun nominativo sarà comunicato all’azienda senza il consenso dei Candidati.
Preghiamo le/gli interessati di inviare un dettagliato curriculum al fax 059/39.43.57 o all’indirizzo e-mail info@studiofontanive.it 
(sito web: www.studiofontanive.it), autorizzando formalmente la trattazione dei dati in conformità alla Legge 675/96 sulla privacy, 
citando il riferimento in oggetto.

STUDIO FONTANIVE
Consulenza Direzione Aziendale
Via Sassi, 20 - 41100 MODENA

SOCIETÀ AUTORIZZATA DAL MIN. DEL LAV. E POL. SOCIALI, AI SENSI DEL D. LGS. 276/2003 (prot. n. 418/RS del 25/08/04)

DIRETTORE DI NEGOZIO
VICE DIRETTORE

CASSIERE
DIRETTORE E VICE DIRETTORE
REQUISITI RICHIESTI

� Età compresa tra i 18 e 30 anni
� Diploma di scuola media Superiore  o cultura equivalente
� Capacità di lavorare per obiettivi
� Capacità  di coordinare una squadra di collaboratori
� Forte senso di responsabilità
� Spirito di sacrificio

COMMESSE DI NEGOZIO
REQUISITI RICHIESTI

� Età compresa tra 18 e 35 anni
� Diploma di Scuola media Inferiore
� Bella presenza
� Massima disponibilità ad orari P/T che F/T

SI OFFRONO:

� Retribuzione di sicuro interesse
� Inserimento in un ambiente giovane e dinamico
� Possibilità di carriera

La richiesta è rivolta ad entrambi i sessi
Inviare dettagliato  curriculum, citando il negozio più vicino,
con il quale si autorizza il trattamento dei dati  personali 
(legge 675/96) al seguente indirizzo:

Prix Quality srl - Via Piave,  35
36077 ALTAVILLA V.NA  (VI)

oppure via  E-Mail a: andrea.zanini@prixquality.com

Società LEADER nel settore Discount  
RICERCA LE SEGUENTI 
FIGURE PROFESSIONALI
per la provincia di Mantova

AUTOSI SRL  
CONCESSIONARIA OPEL  

RICERCA 
VENDITORI/VENDITRICI 

CON ESPERIENZA DA 
INSERIRE NEL PROPRIO 
ORGANICO DELLA SEDE 

DI VIRGILIO E DELLA 
FILIALE DI GUASTALLA(RE).

TEL. PER COLLOQUIO 
AL N° 0376 280750

VILLA CARINI
vini spumanti D.O.C. Oltrepò Pavese, grappe pregiate

cerca AGENTI
per Mantova, Cremona e Parma 

introdotti bar ristoranti, automuniti, serietà. 
Continental srl - Via Nazionale, 21 - 27049 Stradella (Pv) 

Tel. 0385 48886 - Fax  0385 42940
www.gruppocontinental.it - e-mail: info@gruppocontinental.it

CPL Concordia società leader nel mercato dei servizi ener-
getici, ricerca per l’area modenese

Tecnico di cantiere
rispondendo al responsabile di commessa, avrà un ruolo di sup-
porto tecnico alla gestione dei cantieri di manutenzione reti gas, 
acqua, elettriche e di teleriscaldamento.
Il candidato ideale, con conoscenza del pacchetto Office e di 
Autocad, dovrà aver maturato almeno 3 anni di esperienza nel 
settore.
Gli interessati sono invitati a inviare curriculum, autorizzando il 
trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/2003), a:

CPL Concordia Soc. Coop., via Grandi n. 39
41033 Concordia s.S. - MO - Fax. 0535/616300

e-mail: jobs@cpl.it - web site: www.cpl.it.

SOCIETÀ EDITRICE RICERCA 

AGENTI E VENDITORI
PER LA RACCOLTA DI SPAZI
PUBBLICITARI SU ANNUARIO.
OFFRIAMO FISSO DA 500 A 1500
EURO, PROVVIGIONI E PREMI.
CV VIA FAX 02 2565368

ricerca@euroweb.com
tel. 02/2565889

CPLSRL
Dal 1984... Selezione del personale - Formazione manageriale. Autorizzazione Min. lavoro (prot. n. 404/RS)

Palazzo Valenti Gonzaga - Via P. Frattini, n. 7 - 46100 Mantova
Tel. 0376/324703 (r.a. 6 linee) - Fax 0376/325471 - E-mail: info@cpltaylor.it

PROFESSIONISTI
“STAR” con specifica provenienza da:

- RETI ”ELITARIE” con portafogli medio-grandi - RETI “GRANDI” con elevata incidenza polizze
- RETI “PICCOLE/MEDIE” - MANAGER/SUPERVISORI
Per crescere e aumentare il distacco dagli altri player del mercato cerchiamo promotori di successo e bancari affermati che 
abbiano lavorato a diretto contatto con la clientela.

Diverse tipologie di bancari
- Responsabili di Filiale - Addetti Titoli - Private Banker.

Anzianità
- Junior (35-45 anni) - Experienced (45-55 anni) - Pensionati/Esuberi.
DESIDERIAMO INCONTRARE: Professionisti tecnicamente preparati, con solida esperienza in ambito consulenza finanziaria, in 
grado di soddisfare tutte le esigenze finanziarie ed assicurative di una clientela di elevato profilo – Capacità di lavorare in team 
e nella massima autonomia, sempre nell’interesse del cliente.
SI OFFRONO: Aggiornamento professionale continuo - Sofisticati strumenti di analisi e pianificazione finanziaria - Inquadramento: 
contratto di agenzia a tempo indeterminato - provvigioni + bonus ed incentivazione al raggiungimento degli obiettivi commer-
ciali.
SEDE DI LAVORO: MANTOVA e PROVINCIA.

La selezione avverrà nella massima riservatezza e nessun nominativo sarà comunicato 
all’Istituto bancario di riferimento senza il consenso dei Candidati.

LE RICERCHE, RIVOLTE AD ENTRAMBI I SESSI (L. 903/77), HANNO CARATTERE DI URGENZA.

Gli interessati sono invitati a leggere preventivamente l’informativa sulla privacy D.Lgs. n°196/03, sul sito www.cpltaylor.it ed 
inviare un curriculum, con autorizzazione trattamento dati personali a mezzo espresso, oppure posta prioritaria, fax, e-mail a:

Primario Istituto Bancario, operante a livello internazionale, specializzato in Private Banking, 
Servizi Previdenziali, Servizi Bancari e Banking Online, ci ha incaricato di selezionare: 


